
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

 
โรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎร์รังสฤษฏิ์) 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ค าน า 
   

การจดัท าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านสาวะถี (สาวัตถี
ราษฎรร์ังสฤษฏิ์) โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. จดัท า
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว.4  ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564  วตัถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านสวะถี(สาวัตราษฎรร์ังสฤษฏิ์) มีจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ มีวินัย มีค่านิยมที่ ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจรติ โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาตแิละประชาชน
เป็นส าคัญ รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานและที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบให้ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ของโรงเรียนบ้านสวะถี(สาวัตราษฎร์รังสฤษฏิ)์  หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าประมวล จริยธรรมฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาก าหนด               
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านสวะถี(สาวัตถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ                 

               หน้า 

ค าน า             ก 
สารบัญ                     ข 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและกรรมการ                1 
โรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวตัถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) 
 
 ภาคผนวก                 11     
                
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     12 
- หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ ์2565   14 
  เรื่องแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา    
  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) ได้จัดท าประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซี่งใช้อ านาจหรือไดร้ับมอบหมายให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอยา่งหนึ่ง
อย่างใด             ตามกฎหมาย ตามแนวทางการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศกึษา ที่ ก.ค.ศ. จดัท าประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 
2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206/10/ว 4 ลงวันที ่ 14 กุมภาพันธ ์ 2565    เรื่อง แนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา แจ้ง
ว่า ส านักงาน ก.ค.ศ. จัดท าแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อ 
5 ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชว่ย ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคณุธรรมและรักษา
จริยธรรมอยา่งเคร่งครดัอยู่เสมอ โดยสว่นราชการและหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องสามารถน าแนวทางไป
ประกอบการพจิารณาจดัท าข้อก าหนดจริยธรรม       ที่สอดคลอ้งกับบทบาทภารกจิ และสภาพปญัหาความเสี่ยง
ทางจริยธรรมของแต่ละส่วนราชการและ หน่วยงานการศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงมีมติก าหนดแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการคร ู และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อถือปฏิบัติ  
 

ดังนั้น โรงเรียนสาวะถี(สาวัตถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) จึงจดัท าประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีนสาวะถี(สาวัตถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) ส าหรับใช้เป็นคูม่ือการปฏิบัติงาน การประพฤตติน
เพื่อรักษาจริยธรรม เกดิส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุงเกียรตแิละศักดิ์ศรี ควรแกค่วามไว้วางใจและ
เชื่อมั่นของปวงชน และด ารงตนตั้งมั่น เป็นแบบอย่างที่สมกับความเป็น ข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวของประเทศไทย  การปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ ตาม
เจตนารมณ์ของส านักงาน ก.ค.ศ. ทีก่ าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ตาม
เจตนารณ์ของ ก.ค.ศ ทีก่ าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ดังนี้  

 
 
 

 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านสาวะถี (สาวัตถีราษฎร์รังสฤษฏิ์) 
 



 
1. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจรยิธรรม  
มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ เจ้าหนา้ที่ของ

รัฐ ซึ่งจะต้องประกอบดว้ย  
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีและรับผิดชอบตอ่หน้าที่   
(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม   
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตัว และมีจติสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ทางราชการ   
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน

ของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตดัสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท า หรอืไม่ควร
กระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

 
 2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ ก.ค.ศ. 
 โดยที่เป็นการสมควรใหม้ีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนวุัติให้

เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งก าหนดให้ม ี มาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐเพื่อใช้เป็น หลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา       จึงก าหนดประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลัก
ในการประพฤติปฏิบัติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไวด้ังต่อไปน้ี   

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” หมายความว่า ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

 ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ ดังนี้    

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข   
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกทีด่ี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 (3) กล้าคดิ กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม    



 (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ    
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
  (8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล  
ข้อ 4 หากข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ ของ

วิชาชพีตามกฎหมายหรอืข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรกัษา จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้
ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะตอ้งยึดมั่น ในจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ
นั้นด้วย  

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   

ข้อ 6 ใหพ้นักงานราชการ ครูอตัราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศกึษา ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย   

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

ประกาศ ณ วันที ่30 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕ ๖ 4 
ตรีนุช เทียนทอง   

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน ก.ค.ศ.   

 
 
3. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูโรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถี

ราษฎรร์ังสฤษฏิ์) โดยก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรักษา จริยธรรมอย่างเคร่งครดัอยู่
เสมอ ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยประพฤติปฏิบัติตน ดังตอ่ไปน้ี   

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพทิักษ์รักษาสถาบัน หลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา การ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย ์ รวมทั้ง
ปฏิบัติตาม รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษตัรยิ์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของ      ประเทศชาติเป็นส าคัญ  



(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ       ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยาม ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่
กระท าการอันเป็น  การท าลายความมั่นคงของชาต ิ
รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนบัถือศาสนา  

6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันด ี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชือ่มั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้าน  หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 
 
2) ซื่อสัตย์สุจริต มจีิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และ
ตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกทีด่ี ค านึงถึง
ผลกระทบต่อ ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็น
ที่ตั้งและ มีความพร้อมรบัการตรวจสอบและรับผล 
จากการกระท าของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และต่อ ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เช่น 
 (1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความ
จริงใจ  ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและพร้อม รับการตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมายและใช้ช่องวา่ง   ทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 (3) มีจิตส านึกที่ดตี่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง
ประโยชนข์องทางราชการ ผู้เรียน ผูร้ับบริการ หรอื
ผู้เกี่ยวข้อง 



 (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน  ผูร้ับบริการ ชุมชน และสังคม และ
ค านึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

 
 
3) กล้าคิด กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงความคิดเห็นและ 
กระท าในสิ่งที่ถกูต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม 
กระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา ประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มี                 
การลงโทษผูท้ี่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น 
 (1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกตอ้งชอบ
ธรรมตามกฎหมาย      และตามท านองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบปละยอมรับต่อผลการกระท าของ
ตนเองอธิบาย  สิ่งทีต่นปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ   
(3) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีทีพ่บ
เห็นการ      กระท าผดิ การทจุรติ หรือการกระท าที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่      รับผิดชอบโดยไม่
ปล่อยปละเลย  
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพฒันานวัตกรรมการจดัการ
เรียนการสอนโดยมุ่งผลลพัธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
 (6) ให้ความชว่ยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
 (7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 



 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัติตน 
มีจิตอาสา คดิถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ตั้ง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการ อันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมาก
ว่าประโยชน์ สว่นตัวหรอืพวกพ้อง เช่น 
 (1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยค านึงถึง ความผาสุก และประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าทีก่ารงาน  
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
 (4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและ สังคม อย่างเหมาะสม 

 
 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศกึษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง สามารถ
โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษา เป็นส าคัญ เพื่อให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คดิถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ในการ
ใช้ทรพัยากรของรัฐ และสนอง ประโยชน์ของทาง
ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลัง ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรยีน
และคุณภาพ การศกึษา เช่น 
 (1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้      งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กร เป็นหลักตามตวัชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมกีาร
ติดตามผล เป็นระยะอย่างต่อเน่ือง  
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี 
มีระบบ  มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยทีี่
ทันสมัย อย่างเหมาะสม 
 (5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมทีจ่ะชี้แจง หรือ
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
 (6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ใช้
ทักษะและ   สมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอยา่งมืออาชพี 
 (7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด 
ให้เหมาะสม      และไมเ่ป็นอุปสรรคต่อการท างาน 



โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง
และสม่ าเสมอ 
 (8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน
กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รกัษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ เพื่อให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคต ิ
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช้ความรู้สกึ หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตวัหรอืเหตุผลของความแตกตา่ง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย 
สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียม      ปราศจากอคติ  
(2) ให้บริการดว้ยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รบับริการ และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
อย่างเสมอภาค      ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตขุอง
ความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาต ิ     ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม      และ
ความเชื่อทางการเมือง 

 
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัติตน 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต ด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา     ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการ
เคารพกฎหมายและ มวีนิัย 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระ
บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชพี มาใชใ้นการด าเนินชีวติ
และการปฏิบัติหน้าที่ 
 (2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย 
 (3) เคารพ ศรทัธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจ  ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศ แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกจิ
หลักของตนและหน่วยงาน     ให้บรรลผุลสส าเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณทีี่ดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น



ไทยให้ด ารงอยู่      อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนการเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ดว้ยวิธีที่เหมาะสม 
 (6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของ  ผู้เรียน ผูร้่วมงาน ผู้รับบริการ หรอื
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท าการ ใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศร ีภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชพีและทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐ      เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้
ประชาชนขาดความไวว้างใจ  
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏบิัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสทิธิและเสรีภาพ ของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง ไมดู่หมิ่น
เหยียดหยามเพราะ เหตแุห่งความแตกตา่งของ
บุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับ ความแตกตา่งของบุคคล เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสม    ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือ  ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
 (3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลัน่แกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ      และมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม 
หรือมี พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(6) ให้ความช่วยเหลือ ปอ้งกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ การคา้มนุษย์ รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 


