
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ภายในองค์กร 

 
 
โรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎร์รังสฤษฏิ์) 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
             

 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนสำวะถี(สำวัตถีรำษฎรร์ังสฤษฏิ์) 

ที่ ......๒๗.... / ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสรำ้งงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรคร ูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
      
ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร ตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับ 
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏบิัติตนอย่ำงงมีคุณธรรมและรักษำ
จริยธรรม อย่ำงเคร่งครัด 

 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 
โรงเรียนบ้ำนสำวะถี (สำวัตถีรำษฎร์รังสฤษฏิ์) จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงง
มำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรคร ูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระดับ
โรงเรียน   ประกอบด้วย 

 
๑ นำยวรศิลป์ นิลเขต ประธำนกรรมกำร 
๒ นำงพรรณี เหมนิธ ิ รองประธำนกรรมกำร 
๔ นำยนพนันท์ เหมนิธิ กรรมกำร 
๕ นำงดำรุณี  ทะสังขำ กรรมกำร 
๖ นำงสำวสรุีพร มำวัน กรรมกำร 
๗ นำยศิริศิลป์ ดวงมะณ ี กรรมกำร 
๘ นำงสำวขนิษฐำ  ชำวดร กรรมกำร 
๙ นำงสำวรัตมณ ีเลิศล้ ำ กรรมกำร 

๑๐ นำงสำวิยำภรณ ์สีหำนำม กรรมกำร 
๑๑ นำยเชิดชัย  ฮวดศร ี กรรมกำร 
๑๒ นำยพงศกร ช ำนำญ กรรมกำร 
๑๓ นำงสำวติยำภรณ์ ทันแสน กรรมกำร 
๑๔ นำงสำวอังสินันท์ แสงศรเีรือง กรรมกำร 

 
 



ให้คณะกรรมก ำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้   

๑. กำรส่งเสริม สนับสนนุ ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำน
ทำง จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 

  ๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน
ของ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เปน็ต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที ่   ๑๖   เดอืน   พฤษภำคม     พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 

 (นำยวรศิลป ์นิลเขต) 
ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนสำวะถี(สำวัตถีรำษฎร์รงัสฤษฏิ์) 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านสาวะถี (สาวัตถรีาษฎรร์ังสฤษฏิ์) 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

********************************************************* 
 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชำต ิศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่ำควำมเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษตัริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่ำศำสนำ
ใดศำสนำหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร หรือปฏิบัติตนฝ่ำฝืน
ข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กลำ้แสดงออก และ
กระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทำงที่เสื่อมเสีย ขำด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชพี 

มีจิตอำสำ จติสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มำกกวำ่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้ำทีร่ำชกำรเป็นเหตุให้
รำชกำรเสียหำย 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพื่อแลกกับกำรให้บริกำร 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ประพฤติตนใหเ้สื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับควำมแตกตำ่งของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่ำ
จำกควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 

 
 

 

 

 

 

 



3.กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


