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โรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎร์รังสฤษฏิ์) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ การรายงานผลการน าการรประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาท ิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ยา้ย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวดั
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 กรกฎาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใชด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร http://sawatee.kkzone1.go.th/ 
ชื่อการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใชในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎร์รังสฤษฏิ)์ 
 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวตัถีราษฎรร์ังสฤษฏิ)์ ไดน้ าประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา
บังคับใชกับเปนแนวในการปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถี
ราษฎรร์ังสฤษฏิ์) ตามหนังสือราชการที่ศธ 0206.10/178 ลงวันที่ 24 กันยายน 2564 ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และไดพ้ิจารณาน าพฤติกรรมการลง การมาท างาน การรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข้อพิจารณาอื่น
มาประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎร์
รังสฤษฏิ์) 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือขอก าหนดจริยธรรม หรอืพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos &Don’ts) 
ในการด าเนินงานการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนวดัหนัง จะมีการ 
ด าเนินการปละ 2 ครั้ง คือ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายนในปถัดไป ซึ่งในการด าเนินงานมีการก าหนด พฤตกิรรม 
การมท างาน การรักษาวนิัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมถึงข้อพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ บุคลากร 
ทางการศึกษา เชน 
1.การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนด้วยความสามารถและความอตุสาหะจนเกิดผลดี หรือความกา้วหนาแกราชการ 
2.ตองไมถู่กสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพพิากษาในคดีอาญา ให 
ลงโทษในความผดิที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดทีท่ าใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหนง 

http://sawatee.kkzone1.go.th/


หนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.ตองไม่ถูกด าเนินการฐานกระท าผดิจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ บุคลากร 
ทางการศึกษา 
4.ตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
5.ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมตามเง่ือนไขการลา พฤตกิรรมการมา ท างาน 
การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
และขอพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 พบวา 
- ขาราชการครู จ านวน 12 ราย ผานการประเมินพฤติกรรมตามเง่ือนไขและไดเลื่อน เงินเดือนทุกราย 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวตัถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) ไดน าพฤติกรรมการลง การมาท างาน การรกัษาวินัยและ
จรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งขอพิจารณาอื่น
มาประกอบการ เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎร์
รังสฤษฏิ์) มาประกอบการพิจารณาดวย ดังตอไปนี้ 
1.ในครึ่งปที่ผานมา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตน ดวย 
ความสามารถและดวยความอุตสาหะจนเกิดผลด ีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึ่งผูบังคับบัญชาได พจิารณา 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับดีมาก โดยมีคะแนนไมต่ ากวารอยละ 80 
2.ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยทีห่นักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาล พิพากษาใน 
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรอืความผิดที่ท าใหเสื่อมเสีย เกียรติศกัดิ ์
ของต าแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผดิที่ไดกระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
3.ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกด าเนินการฐานกระท าความผิดตามประมวลจริยธรรม ขาราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา 
4.ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
5.ในครึ่งปที่แลวตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
6.ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสีเ่ดือนหรือไดปฏิบัติ ราชการ 
มาแลวเปนเวลาไมนอยหวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
7.ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมลาปวย หรือลากิจ รวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือมาท างานสายเกิน 8 ครั้ง 
8.ในครึ่งปที่แลวมา ส าหรับผไูดรับอนุญาตใหลาตดิตามคสูมรสไปปฏิบัติราชการหรือ ปฏิบัติงานใน 
ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
9.ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวันลา ตาม 
ขอ 7 และวันลาดังตอไปนี้ 
9.1 ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มี 
สิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
9.2 ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
9.3 ลาปวยซึ่งจ าเปนตองรักษาตวัเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกินหกสิบ 
วันท าการ 
9.4 ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ เดินทางไปหรือกลับ 



จากปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
9.5 ลาพักผอน 
9.6 ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
9.7 ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
9.8 ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหนาที่ในสาขาวิชาที่อยใูนแผนพัฒนา บุคลากรของ 
โรงเรียนวัดหนัง หรือค าสั่งของกระทรวงศกึษาธกิารใหถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการมีสทิธิ ไดรับการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหนาที่แลวแตกรณ ี
5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
- ไมมี 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการน าการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ควรมีการจดัโครงการใหความรใูนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมแกบุคลากร 
- สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do & Don’t) ของโรงเรียนบ้านสาวะถี 
(สาวัตถีราษฎร์รังสฤษฏิ์) 
 
 

ผูรายงาน 
(นางพรรณ ีเหมนิธิ) 
รองผอู านวยการโรงเรียนวัดหนัง 
 
 

 
ผบูังคับบัญชา 

(นายวรศิลป์ นิลเขต) 
ผูอ านวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎร์รงัสฤษฏิ์) 


