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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วดัการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใชท้รัพย์สิน
ของราชการ และการแกไ้ขปัญหาการทุจรติผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในสถานศกึษา ตั้งแต่
ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับ
สถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นบัถึงวันที่แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online (ตามที่
สพท. ก าหนด) 
  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอกที่มีตอ่หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วดัคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตาม
ภารกิจของสถานศึกษานับตั้งแต่ในปีที่ท าการประเมิน 
 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทัว่ไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
และการป้องกันการทุจรติการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาที่เข้ารับการ 
ประเมินโดยผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด 
การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบน
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยสถานศึกษาสามารถระบุ 
URL ได้ไม่เกิน 4 URLในแต่ละข้อกรณีที่สถานศึกษามีข้อจ ากดัหรือเหตุผลความจ าเป็น ท าให้เผยแพร่ขอ้มูลได้
ไม่ตรงตามรายละเอียดทีก่ าหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดตามแบบส ารวจ OIT 
ได้ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจ าเป็นประกอบโดยละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประมวลผลคะแนน 
 

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี ้ 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนข้อค าถาม คะแนนข้อค าถาม คะแนนข้อค าถาม 
ะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชีว้ัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วดัย่อยในตวัชี้วดั 

คะแนนแบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วดัในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วดัในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วดัในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนักแลว้ 

 
 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลกัษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้
 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 25๖5  โรงเรียนบ้านสาวะถี สาวัตถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
52.69  ซึ่งถือว่ามี คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ E ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : ตัวชี้วดั IIT) 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.82 
2 การใช้งบประมาณ 96.13 
3 การใช้อ านาจ 98.28 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.94 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.49 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 64.02 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.22 
8 การปรับปรุงการท างาน  90.07 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
9 การเปิดเผยข้อมูล 0 
๑๐ การป้องกันการทุจริต 0 

คะแนนเฉลี่ย โรงเรียนบ้านสาวะถีฯ 52.69 
 
 
สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ ร้อยละ 99.82 คือ ตัวชีว้ัดการปฏิบตัหิน้าที ่ส่วนที่
จะต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตวัชี้วดัที่ 10 การเกดิป้องกันการ
ทุจริต ได้เท่ากับร้อยละ 0 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวตัถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากผลการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส จ าแนกตามตัวชีว้ัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุด
ที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 

 
  



1. จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 6 ตัวชี้วัด คือ  
 

ล ำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 1 กำรปฏิบตัิหน้ำที ่ 99.82 AA ผ่ำน 

2 3 กำรใช้อ ำนำจ 98.28 AA ผ่ำน 

3 2 กำรใช้งบประมำณ 96.13 AA ผ่ำน 

4 4 กำรใช้ทรพัย์สินของทำงรำชกำร 94.94 A ผ่ำน 

5 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 92.22 A ผ่ำน 

6 8 กำรปรับปรุงระบบท ำงำน 90.07 A ผ่ำน 

 
 

1.1 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.82 เป็นคะแนน จากการ
ประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ตอ่การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอนและ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมี
แนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่
อย่างไรกด็ี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของ บุคลากรในการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทัว่ไปกับผู้มาติดตอ่ที่รู้จกักนัเป็นส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน 
 

1.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.28 เป็นคะแนนจาก การ
ประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ตอ่การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับ การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัตงิาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้
ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น ต่อการใช้อ านาจของ ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน 

        
1.3 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.13 เป็นคะแนน จากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ตอ่การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ใน
ประเด็น ที่เกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จา่ยงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ ไม่เอื้อประโยชน์ แกตนเองหรือพวกพ้อง การ



เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการตรวจรับพัสดดุว้ย เห็นได้ว่า หน่วยงาน ควรให้ความส าคัญ กับ
การเปิด โอกาสให้บุคลากรภายในมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้ 

 
1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.94 เป็นคะแนนจาก การ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ตอ่การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเอง หรือ น าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย บคุคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ สะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงาน ควรจะมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรใ่ห้ บุคลากรภายในได้
รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 
1.5 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 98.22 เป็นคะแนน

จากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง 
ๆ ต่อสาธารณชน เห็นไดว้่าโรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) ให้ ความส าคัญกับการ
สื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้ง 
การจดัให้มีช่องทางให้ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ ด าเนินงานการใช้บริการ นอกจากนีห้น่วยงานควรเพิ่ม/ปรับปรุงช่องทางการรับรู้
เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1.6 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุการท างาน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 90.07 เป็นคะแนนจาก

การ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่หรือ ผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อ การ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน หน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาตดิต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  

 
 
 
 
 

 



2. จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ  
 

ล ำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

7 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ 78.49 B ไม่ผ่ำน 

8 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 64.02 D ไม่ผ่ำน 

9 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 0 F ไม่ผ่ำน 

10 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 0 F ไม่ผ่ำน 

 
2.1  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.49 เป็นคะแนน

จาก การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ตอ่การแก้ไขปัญหาการทจุรติของ
หน่วยงาน เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสดุ ในการต่อตา้นการทุจริตอยา่งจริงจัง 
โดยหน่วยงาน มีการจดัท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติอยา่ง เป็นรูปธรรม 

 
2.2   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 64.02 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรูข้องผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพ การด าเนินงานใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยดึหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นไดว้่า ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการมีความเชื่อมัน่ในคุณภาพ การด าเนินงานของหน่วยงานว่า ยดึหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มกีารให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่า ไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการ
พัฒนาปรับปรุง พัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ ผลงานหรือข้อมูลสาธาร
ระอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการ ให้เกิดความ
โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างาน ให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 
 

2.3  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0  เน่ืองจากไม่พบหลักฐาน
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใชจ้่าย งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจดัจา้ง 
หรือ การจดัหาพัสดุ  



(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ บริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และการ
เปิดโอกาส ให้เกิดการมสี่วนร่วม ซึ่งการเผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ใน
การบริหารงานและ การด าเนินงานของหน่วยงาน   
 

2.4 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0  เน่ืองจากไม่พบ
หลักฐานบนเว็บไซต์ของโรงเรียน จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใชจ้่าย งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจดัจา้ง     
หรือ การจดัหาพัสด ุ
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ บริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และการ
เปิดโอกาส ให้เกิดการมสี่วนร่วม ซึ่งการเผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ใน
การบริหารงานและ การด าเนินงานของหน่วยงาน   

 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้    
 
ตามที่โรงเรียนบ้านสาวะถี (สาวัตถีราษฎร์รังสฤษฏิ์) ได้มีข้อเสนอแนะในการด าเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในปีถัดไป ดังนี้ จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 
80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในปี 2565 พบวา่ ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของทาง
โรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวตัถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) จาก 3 แบบวัด  ดังนี ้

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชีว้ัดที ่1-5 ได้คะแนนเท่ากับ
.......28.06..................(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคณูค่าน้ าหนักแล้ว)   

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตวัชี้วดัที่ 6-8 ได้คะแนน
เท่ากับ...........24.63..............(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) .  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตวัชี้วดัที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ
...................0...............(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคณูค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานจ านวนทั้งสิ้น 10 
ตัวชี้วดั 



 แบบวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด IIT  EIT และ OIT จึงมี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

 

แบบวัด IIT  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต มีคะแนนต่ ากวา่เกณฑเ์ป้าหมาย (ร้อยละ 85) 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.49  ซึ่งมาจากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงานในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใหค้วามส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจัง เห็นได้ว่าทางโรงเรยีนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎร์รังสฤษฏิ์) มุ่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจติสาธารณะและพร้อมให้บริการ ประชาชนอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ พฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการแสดงความคดิเห็น และการติดตาม
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ 
ติดต่อสือ่สารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

 แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช ้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สนิของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วน 
ร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้   

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ 
ให้บริการอยา่งชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จดุ
ให้บริการ ได้โดยงา่ย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคล และการพจิารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

 2) การใช้งบประมาณ จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ 
การจดัหาพสัดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจดัท ารายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ   

3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรบัฟังความ
คิดเห็น ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สรา้งระบบ การก 
ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยา่งเคร่งครดั   

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสรา้งวัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมี 
9 ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจรติอย่างชดัเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมใน การแสดงความคดิเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยงา่ยและสะดวก   
 

 
 
 
 
 
 



 
แบบ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณแ์ละง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปราม
การ ทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้   

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล ดา้น
การบริหารงานทัว่ไป งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้งหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธก์ับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บรกิารผา่น
ระบบ e-service โดยตอ้งเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเวบ็ไซต์หลักของโรงเรียนโดยตรง   

2) การป้องกันการทจุรติ จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ 
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการ 
ปฏิบตัิตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ที่ส าคัญ ต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผูดู้แลเว็บไซต์ของ หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการตดิต่อสื่อสารผา่นเว็บไซต์ได้อย่างรวดเรว็และมี ประสิทธิภาพ  

 
 
 
 

 


