
 

 

[วนัท่ี] 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม    

และความโปร่งใสภายใน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎร์รงัสฤษฏิ์) 

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของโรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎร์รังสฤษฏิ์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน (ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) 

๑.การตรวจสอบปฏิบัติงาน/
ให้บริการ ของบุคลากรใน
หน่วยงาน แก่ผู้มา ติดตอ่ทั่วๆ ไป 
กับผู้มาติดต่อที่รูจ้ัก เป็นการสว่น
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นไป
ตามข้ันตอนหรือ ระยะเวลาที่
ก าหนด 

- ก าหนดแนวทาง/วธิีการ/ข้ันตอน/ ระยะเวลา /
กระบวนการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน/ให้บริการ ของ 
บุคลากรในหน่วยงาน – จัดท าแบบส ารวจความพงึ
พอใจ ก่อน/หลัง ในการปฏิบัติงาน/ ให้บริการ ของ
บุคลากรแก่ผู้มาติดต่อ 

ธุรการโรงเรียน  อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
         จดัท าคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน และมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
http://sawatee.kkzone1.go.th/ 
 
     จดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจในรูปแบบ
ออนไลน์บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
 
      เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ภายใน หน่วยงานและ
ประชาชน และมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน 

http://sawatee.kkzone1.go.th/


๒. มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครดั 
2. การใชท้รัพยส์ินของทางราชการให้ค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความ คุ้มค่า
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ ประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
3. ไม่น าบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชนส์่วน
ตนหรือผู้อื่น 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
5. ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหา
ประโยชน์ใดๆ แกต่นเองหรือผู้อื่น 
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ 
หรือยอมรับทรัพยส์ินหรือผลประโยชน์อื่นใดส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
7. ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์
ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของ
หน่วยงานหรือทางราชการ 
8. ไม่น าข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหผล
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้ง
ระหว่างหน่วยงาน 

ข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน 

 อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
ไม่พบว่าบุคลากรภายในโรงเรียนมีผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 



10. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจ
ในการให้คุณให้โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๓. มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียน
การทจุรติ 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มกีารร้องเรียนโดยตรงกับ
หน่วยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรือ
ได้รับจากช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียน
ไปด าเนินการร้องเรียนกบัหน่วยงานหรือองค์กรที่
รับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 
วันท าการ นับแต่วันที่ไดร้ับ รายงานการร้องเรียน
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมี
หน้าที่ ดังนี ้
1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 
5 วันท าการ นับแต่ที่ไดร้ับ รายงานการร้องเรียน 
2. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือ
พิจารณาใหค้วามเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว
โดยเร็ว แล้วรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงภายใน 
15 วันท าการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตาม
ข้อ 5.3 ทั้งนี้ หาก 

ข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน 

 อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ไม่พบว่ามีเรื่อง
ร้องเรียน 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 



ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายในก าหนดให้ขอขยาย
ระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา 
ได้ไม่ เกนิ 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ท าการ 

3. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
1.1 ผู้ไดร้ับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผา่นเว็บไซต์หลักของโรงเรียน
http://sawatee.kkzone1.go.th/ 
และปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 
1.2 ผู้ที่ไดร้ับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านชอ่งทางอื่นๆ เช่นสื่อสังคมออนไลน์
ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ผู้รับผิดชอบส าหรับการเผยแพร่ช่องทางที่
รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงาน และก ากับใหม้ีการ 
รายงาน ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตาม
ข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
โดยจัดท าสถิติการให้บรกิารและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ธุรการโรงเรียน  อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

http://sawatee.kkzone1.go.th/


ทุก 6 เดือน และรายงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา
ทราบ 

4. มาตรกรตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

1. ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกจิ
ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดย 
ไม่เข้าไป เกี่ยวข้องกับเรื่องการทจุรติไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแตก่ารสรร
หาหรือการคัดเลือก 
บุคลากร เลื่อนต าแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมาย
งานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน ขั้น
เงินเดือนข้าราชการลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ 
ในการบริหารงานบุคคล จะต้อง มีการสอนงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่า
เทียม มีการเสนอ แนวคดิที่แตกตา่งและไม่เลือกปฏิบัต ิ
3. รายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลย
พินิจต่อไป 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน 

 อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมีการใช้ดลุยพินิจที่ไม่เหมาะสม 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 



5. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจา้ง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
ภายในระยะเวลา 30 วนัท าการ 
หลังจากวันที่ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง เพื่อให้สาธารณชน 
สามารถ ตรวจสอบข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างได้โดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมายระเบียบก าหนด 
3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้อง
ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจา้งและผู้เสนอราคา เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จดัซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายใน
หน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะทีม่ีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท า
หน้าที่ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าทีต่รวจสอบบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับ 
ผู้เสนอ ราคา ดังนี ้
6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกลุ ของผู้เสนอราคาวา่มี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวขอ้งกับ 
บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่
น้อง ญาต ิเพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 

เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสด ุ

 อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน มีความสมัพันธ์หรือมีส่วนได ้
ส่วนเสียกับคู่ค้าของโรงเรียน 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 



6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้
เสนอราคาวา่มีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้สว่น
เสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือ
ประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ 
6.4 ประชุมรว่มระหวา่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนบ้านสาวะถีฯเครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
เจ้าหนา้ที่ ลูกจา้ง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อ านวยการ สถานศกึษา
ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 

6. มาตรการให้ผู้มีสว่น 
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อ านวยการมอบหมาย
เผยแพร่ประชาสัมพันธช์อ่งทางการรับฟ้งความคดิเห็น 
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และ 
เป็น ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียนได้แก่ 
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ไดท้ี่ ผู้อ านวยการโรงเรียนบเน
สาวะถี(สาวัตถีราษฎรร์ังสฤษฏิ์) หมู่ ๒๑  ต าบลสาวะถี
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
2. ทางโทรศพัท์ หมายเลข 086-2337966 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 1040050109 
@pracharath.ac.th 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน 

 อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ไม่พบว่ามกีาร
ร้องเรียนในช่องทางต่าง ๆ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 



4. ทางเว็บไซด์ของโรงเรียนวัดบ้านสาวะถี (สาวัตถี
ราษฎรร์ังสฤษฏิ์) http://sawatee.kkzone1.go.th/ 
 
5. กล่องรับเรื่องทีต่ั้งไว้หน้าโรงเรียน 
6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้งหรือผู้ที่ผู้อ านวยการ
มอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจดัให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความ
คิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยการจดัประชมุ 
ครู เจ้าหน้าที ่และลูกจ้างประจ าเดือน 
8. โรงเรียนจดัผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้
ความคดิเห็น ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดย 
โรงเรียนอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรยีน
เก่าโรงเรียนบ้านสาวะถีฯ ใช้สถานทีใ่นโรงเรียนเป็นที่
ประชุม 
9. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งหรือผู้ที่ผู้อ านวยการ
มอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วน เสียทั้งภายใน
และภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความ 
คิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อัน
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
การร้องเรียนในช่องทางต่าง ๆ 
 

http://sawatee.kkzone1.go.th/


9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจ าเดือน 
9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและคร ู
9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านสาวะถีฯ 
เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลกูจ้าง 
9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียตามที่โรงเรียนก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การตอบแบบวัด  IIT  และ EIT 1  ของโรงเรียนบ้านสาวะถี(สาวัตถีราษฎร์รังสฤษฏิ์) 

 


